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Determina del Commissario Straordinario
n.200/2019 del registro delle Determine

OGGETTO: Convenzione con il Politecnico di Bari per un tirocinio di Formazione e
Orientamento

L'anno 2019 giorno _i¢ del mese di orre b ne , in Bari, nella sede dell’Agenzia in
via Gentile, 52, I'ing. Raffaele Sannicandro, Direttore Generale dell’ ASSET:

VISTA la L.R. 2 Novembre 2017 n. 41, "Legge di riordino dell'Agenzia regionale per la mobilita
nella regione Puglia (AREM): istituzione dell'Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo
Ecosostenibile del Territorio (ASSET);

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.593 del 27 ottobre 2017, pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n.124 del 2/11/2017, con cui il sottoscritto & stato
nominato Commissario Straordinario dell'istituita Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo
Ecosostenibile del Territorio ASSET;

VISTO il regolamento dell'’A.RE.M., approvato con D.G.R. n. 1100/2006;

VISTA la D.C.S. n. 1/2018 del 10/01/2018, con la quale 'ASSET in attesa dell'emanazione dei
nuovi regolamenti di organizzazione e contabilita, ha fatto propri quelli di A.Re.M. Puglia;

VISTA la D.G.R. n. 1711 del 23/09/2019, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia n.115 del 07/10/2019 con la quale il sottoscritto & stato nominato Direttore Generale
dell’Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio ASSET,;

VISTA la D.G.R. n. 1518 del 31/07/2015, recante “Adozione del modello organizzativo
denominato Modello ambidestro per 'innovazione della macchina amministrativa regionale —
MAIA”;

VISTO il D.P.G.R. n. 443 del 31/07/2015 con cui il Presidente della Giunta Regionale ha
adottato I'atto di Alta Organizzazione della Regione Puglia “Adozione del modello organizzativo
denominato Modello ambidestro per l'innovazione della macchina amministrativa regionale —
MAIA;

VISTA la D.G.R. n. 2251 del 21/12/2017, pubblicata sul BURP n. 6 suppl. del 11/01/2018,
avente ad oggetto “Approvazione della Struttura organizzativa dellAgenzia regionale
Strategica per lo sviluppo Ecosostenibile del Territorio (ASSET)";

VISTA |z Determina del Commissario Straordinario del’lASSET n. 107 del 16/04/2019 con la
quale € stata approvata, tra le altre, la short list relativamente di neolaureati per tirocini e
collaborazioni presso I'A.S.S.E.T. Puglia;

VISTA la richiesta dello studente Francesco PATIMO, sspressa con mail dl 18/9’7} g
indirizzata alla dott.ssa Intini Valeria, di poter sostenere un tirocinio curricolare presso Agenzia
ASSET, su invito del prof. Vito lacobellis quale Tutor universitario docente di Id @Ii:igiagf'di
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Bacino;

VERIFICATA la normativa di riferimento e la procedura esposta sul sito del Politecnico di Bari
in merito alla redazione e sottoscrizione di apposita Convenzione tra il Politecnico di Bari e
I'A.S.S.E.T. Puglia;

VISTA la Convenzione, senza oneri per 'ASSET, recante la realizzazione di tirocini per
studenti sottoscritta in data 24 luglio 2019 dal Direttore Generale dellASSET, ing. Raffaele
Sannicandro, e dal Rettore del Politecnico di Bari, prof. Ing. Eugenio Di Sciascio, trasmessa
allASSET con nota protocollo in ingresso n. AOO_1/2913 del 31/07/2019;

PRESO ATTO che si & individuato quale tutor in ASSET, previsto dalla normativa vigente, la
dott.ssa Valeria INTINI;

VERIFICATO che, con nota protocollo n. 21651 del 04/09/2019, il Politecnico di Bari
trasmetteva il Progetto Formativo del tirocinante Francesco PATIMO, ai sensi dell’art. 5 del
decreto del Ministero del Lavoro e della previdenza Sociale n. 142 del 25.03.1998 avendo nel
frattempo esperito tutte le necessarie attivita propedeutiche all’avvio di detto tirocinio;

Tanto premesso e considerato

DETERMINA

per tutto quanto espresso in premessa che qui si intende integralmente riportato:

di prendere atto della Convenzione sottoscritta in data 24 luglio 2019 e del relativo Progetto
Formativo (Allegato 1);

di nominare quale Tutor in ASSET la dott.ssa Valeria INTINI, funzionario dellA.S.S.E.T;

di notificare il presente provvedimento al Tutor in ASSET, al Responsabile della Trasparenza e
al Servizio Amministrativo dellA.S.S.E.T.;

di dare al presente provvedimento immediata esecutivita.

LE
ro—
Il presente provvedimento viene pubblicaio ali'albo On-line dellASSET nelle pagins
del sito asset.regione.puglia.it dal __.Ao|ta|4q al 25 |02
Il Responsabile dsli'Albo Online
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per quindici giomi consecutivi.

Il Responsabile dell’Albo Online
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Alla Agenzia regionale Strategica per lo
Sviluppo Ecosostenibile del Territorio
Bari

Alla Regione Puglia

Dipartimento Sviluppo economico,
Innovazione, Istruzione, Formazione e
Lavoro - Sezione Politiche del lavoro
Bari

Alla Direzione Provinciale del Lavoro
Settore Ispettivo
Bari

Alle Organizzazioni Sindacali
maggiormente rappresentative

OGGETTO: Convenzione per la realizzazione di tirocini per studenti tra Politecnico di Bari e
I'’Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del Territorio (A.S.S.ET.)

In allegato alla presente si trasmette, ai sensi dell’art. 5 del Decreto del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale n. 142 del 25 marzo 1998, copia dell’atto convenzionale in oggetto.

RdU: Dott.ssa Vincenza Maria Romano

o I

d’ordine del Direttore Generale ff.
Il Responsabile di Staff
f.to Teresa Angiuli

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 ¢. 2 del D. Lgs. 39/1993)

RdS Teresa Angiuli

el I
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CONVENZIONE Di TIROCINIO
DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTOQ
TRA |
Il Politecnico di Bari, con sede in Bari, Via Amendola, n.126/B, codice fiscale
93051590722 d’ora in poi denominato «soggetto promotore», rappresentato dal
Magnifico Rettore Pro-tempore, Prof. Ing. DI SCIASCIO Eugenio nato a2 IR il
I
E
La AS.S.ET. - Agenzia regionale Strategica per lo Sviluppo Ecosostenibile del
Territorio con sede legale in BARI - Via Giovanni Gentile, n. 52 C.F. 93485840727, di
seguito denominata “Soggetto Ospitante®, rappresentata da ing. SANNICANDRO
Raffaele in qualits di Commissario Straordinario, nato a HEEEN il B
domiciliato per la carica presso la stessa sede
Premesso
> che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito
dei processi formativi, i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1 lettera a) della
legge n. 196 del 24 giugno 1997, possono promuovere tirocini di formazione ed

orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto 1’obbligo

ST IR T TR e it v A S i e e LTI — it e

scolastlco ai sensi della legge 31 dlcembre 1962, n. 185.9“e del relativo decreto
attuativo;
Si conviene quanto segue:
Art. 1

La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

Art2

e SEZrn e e e e emeneon e e m————— e



Al sensi deil’art. 18 delia legge n. 196 del 24 giugno 1997, il “Soggetto Ospitante “ si

impegna ad accogliere presso le sue strutture, soggetti in tirecinic ¢éi formazione ed

orientamento nel rispetto dei limiti fissatj dall’art.], comma 3, del Decreto Ministeriale

n. 142 del 25.3.98, su proposta del soggetto promotore o concordemente individuati.

Art3

1. 11 tirocinio formativo e dj orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d),
della legge n. 196/1997 non costituisce rapporto di lavoro e si configura come
completamento del percorso formativo, sia per la realizzazione di obiettivi didattici,
di orientamento e dj acquisizione di conoscenza del mondo produttivo, sia al fine di

agevolare le scelte professionali.

!\J

Durante lo svolgimento del tirocinio Iattivitd di formazione ed orientamento &
seguita e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore, in veste di
responsabile didattico-organizzativo e da un responsabile cd. “aziendale”, indicato
dal “Soggetto Ospitante .

3. Per ciascun tirocinante ospitato in base alla presente Convenzione viene predisposto,
di concerto con il “Soggetto Ospitante *, un Progetto Formativo e di Orientamento,
secondo lo schema di cui all’ allegato 2 del menzionato Decreto  n.142/98,
contenente:

> il nominativo de] tirocinante;

T e e e e e
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> inominativi del tutore e de] responsabile cd. “aziendale”;
> obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con I’indicazione de; tempi di
presenza presso il “Soggetto Ospitante

le strutture del “Scgaetio Ospitanie * (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso

Y

cui si svolge il tirocinio:
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¢li estremi ideniificaiivi delle polizze assicurative INAIL contro gli infortuni sul
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lavoro e contro i rischi derivanti da responsabilita civile, mediante Polizza
stipulata dal soggetto promotore.
Art. 4
11 soggetto promotore si impegna a far sottoscrivere al tirocinante, all’interno del
Progetto, una dichiarazione con la quale lo stesso si assume 1’obbligo di svolgere le
attivita previste dal Progetto formativo e di orientamento; seguire le indicazioni del
tutore e del responsabile cd. “aziendale”; rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in
materia di igiene, sicurezza e salute sul lavoro vigenti presso il “Soggetto Ospitante “;
mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi, acquisiti durante e dopo lo svolgimento del
tirocinio.
’ Art. 5
11 soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso
INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel
settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il “Soggetto Ospitante*
si impegna- a segnalare l’evento al soggetto promotore, entroi tempi previsti dalla
normativa vigente, nonché agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della

polizza settoscritta dal soggetto promotore).

AIL6
11 soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla Provincia Delegata,
alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e deila Previdenza Sociale competenti
per ierriiorio in maieria di ispezione, nonché alle rappresenianze sindacali azienm
segnalate dall’Azienda, copia della Convenzione e di ciascun Progetto formativo e di

orientamento.
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Art. 7
La presente Convenzione ha vigore fino al termine dell’anno accademico successivo alla
stipula della stessa e si intende tacitamente rinnovata di anno accademico in anno
accademico, salvo disdetta di una delle parti, da comunicare per iscritto.
La disdetta ha effetto dall’inizio dell’anno accademico ad essa seguente.

Art. 8
Il presente atto, redatto in duplice copia, verra registrato, in caso d’uso a spese della
parte che richiedera la registrazione.

Le spese di bollo inerenti la presente convenzione sono a carico dell’ Azienda.

Bari, ... 2406268 B
I1 Politecnico di Bari I1 Soggetto Ospitante
L RETrORg' ) IL RAPPRESENTANTE LEGALE
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